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 Istituto Comprensivo “REGIO PARCO”
Corso Regio Parco, 19 – 10152 Torino
  Tel. 01101168650
C.F.: 97718940014 - web: www.icregioparco.edu.it
e-mail: TOIC87700C@istruzione.it   -   pec: TOIC87700C@pec.istruzione.it
                            ________________________________________________________________ 


ALLEGATO A - Istanza di partecipazione Formatori esperti e tutor interni
      Alla Dirigente Scolastica
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione del seguente incarico / dei seguenti incarichi:
Indicare il tipo di figura, il titolo del corso e la sede di svolgimento in modo che sia chiaramente individuabile il modulo per cui ci si candida

Duplicare la tabella sottostante in caso di candidature multiple
	Figure richieste
	Titolo del corso e destinatari
	Sede di svolgimento

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
1. di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
2. di essere in godimento dei diritti politici
3. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
__________________________________________________________________
4. di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________
5. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
6. di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
7. di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data___________________ firma_____________________________________________
Si allega alla presente 
Documento di identità in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione) – non è da compilare per chi presenta la candidatura solo come docente coordinatore di classe
Curriculum Vitae - non è da compilare per chi presenta la candidatura solo come docente coordinatore di classe
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità' penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestività’ ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.
Data___________________ firma____________________________________________
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’Istituto Comprensivo Regio Parco al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.
Data___________________ firma____________________________________________
ALLEGATO B – Autovalutazione dei titoli
    
Alla Dirigente Scolastica
Tabelle di valutazione titoli
CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI PER I PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
	ESPERTI INTERNI (DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO)
Percorsi di mentoring ed orientamento


	TITOLO DI STUDIO 
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida coerente con la specificità del percorso da realizzare:
a. mentoring motivazionale e supporto allo studio, attraverso il potenziamento delle abilità cognitive e metacognitive – Laurea in Psicologia  
b. coaching educativo, anche in continuità con azioni già intraprese – Laurea in Scienze dell’Educazione 
c. sostegno alle competenze disciplinari focalizzato sul consolidamento dell'Italiano come lingua dello studio – Laurea in Lettere o Lingue straniere, con priorità alla laurea in insegnamento dell’italiano come Lingua2 (classe di concorso A23)
d. orientamento – qualsiasi laurea – precedenza assoluta ai docenti in possesso della specializzazione sul sostegno
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti

	10
le due voci non si cumulano

	
	

	Laurea Triennale valida coerente con la specificità del percorso da realizzare 
a. mentoring motivazionale e supporto allo studio, attraverso il potenziamento delle abilità cognitive e metacognitive – Laurea in Psicologia 
b. coaching educativo, anche in continuità con azioni già intraprese – Laurea in Scienze dell’Educazione 
c. sostegno alle competenze disciplinari focalizzato sul consolidamento dell'Italiano come lingua dello studio – Laurea in Lettere o Lingue straniere, con priorità alla laurea in insegnamento dell’italiano come Lingua2 (classe di concorso A23)
d. orientamento – laurea triennale 
fino a 89 …………………….. 2 punti
da 90 a 104 ..……………. …  3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA coerenti con la specificità del percorso da realizzare

	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Dottorato di ricerca                                                        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Ulteriore laurea magistrale oltre quella di accesso        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                        1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                  1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                
0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	2
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                
0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                         2 pt
	2
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Esperienze di docenza agli alunni in azioni PON 2014-2021 – PN 2021-2027 - Progetti Monitor 440 – Progetti PNRR oppure in corsi extrascolastici destinati all’alfabetizzazione degli alunni stranieri, realizzati con risorse interne (FIS)       
2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	8
	
	

	Esperienze come docente formatore in corsi di formazione per insegnanti                     1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	QUALITA’ DELLA PROPOSTA FORMATIVA
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Descrizione e contenuti
· Completi e adeguati rispetto alle finalità del corso:  2 pt
· Non approfonditi, ma nel complesso accettabili: 1 pt
· Parziali: 0 pt
	2
	
	

	Obiettivi
· Specifici e coerenti rispetto al corso e all’età dei discenti: 2 pt
· Non approfonditi, ma nel complesso accettabili: 1 pt
· Appena abbozzati: 0 pt
	2
	
	

	Metodologia e innovatività
· I metodi che saranno utilizzati sono ben delineati e prevedono una didattica innovativa, multimediale e partecipata, con materiali appositamente predisposti: 2 pt
· I metodi utilizzati sono ben delineati, ma non presentano un particolare carattere di innovatività: 1 pt
· I metodi utilizzati sono appena abbozzati e non se ne deduce un carattere innovativo: 0 pt
	2
	
	

	Documentazione didattico formativa e strumenti che saranno utilizzati
· È prevista una documentazione accurata dell’attività, in forma cartacea o digitale, che sarà resa disponibile dopo il termine dell’attività e che verrà prodotta con la partecipazione attiva dello/degli studente/i (ad esempio, diario di bordo): 2 pt
· E’ prevista una sintetica documentazione dell’attività co-costruita con lo/gli studente/i: 1 pt
· E’ prevista una sintetica documentazione dell’attività da parte dell’insegnante: 0 pt
	2
	
	

	Modalità di verifica e valutazione per il raggiungimento degli obiettivi
· Sono previste modalità di verifica diversificate, sia in ingresso, sia in itinere, sia al termine del percorso, anche in forma digitale: 2 pt
· Sono previste modalità di verifica diversificate: 1 pt
· E’ prevista un’unica forma di verifica: 0 pt
	2
	
	


CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI PER I PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE
	ESPERTI INTERNI (DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO)
Percorsi di potenziamento delle competenze di base


	TITOLO DI STUDIO 
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida coerente con la specificità del percorso da realizzare
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti

	10

	
	

	TITOLI  POST LAUREA coerenti con la specificità del percorso da realizzare

	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Dottorato di ricerca                                                        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Ulteriore laurea magistrale oltre quella di accesso        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                        1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                  1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                
0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	2
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                
0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                         2 pt
	2
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE 
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Esperienze di docenza in azioni PON 2014-2021 – PN 2021-2027 - Progetti Monitor 440 – Progetti PNRR oppure in corsi extrascolastici destinati all’alfabetizzazione degli alunni stranieri, realizzati con risorse interne (FIS)              
2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	8
	
	

	Esperienze come docente formatore in corsi di formazione per insegnanti         1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale            
0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	2
	
	

	Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                
0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	2
	
	

	Incarico di Referente di sede                          
0.5  pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	2
	
	

	QUALITA’ DELLA PROPOSTA FORMATIVA
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Descrizione e contenuti
· Completi e adeguati rispetto alle finalità del corso:  2 pt
· Non approfonditi, ma nel complesso accettabili: 1 pt
· Parziali: 0 pt
	2
	
	

	Obiettivi
· Specifici e coerenti rispetto al corso e all’età dei discenti: 2 pt
· Non approfonditi, ma nel complesso accettabili: 1 pt
· Appena abbozzati: 0 pt
	2
	
	

	Metodologia e innovatività
· I metodi che saranno utilizzati sono ben delineati e prevedono una didattica innovativa, multimediale e partecipata, con materiali appositamente predisposti: 2 pt
· I metodi utilizzati sono ben delineati, ma non presentano un particolare carattere di innovatività: 1 pt
· I metodi utilizzati sono appena abbozzati e non se ne deduce un carattere innovativo: 0 pt
	2
	
	

	Documentazione didattico formativa e strumenti che saranno utilizzati
· È prevista una documentazione accurata dell’attività, in forma cartacea o digitale, che sarà resa disponibile dopo il termine dell’attività e che verrà prodotta con la partecipazione attiva dello/degli studente/i (ad esempio, diario di bordo): 2 pt
· E’ prevista una sintetica documentazione dell’attività co-costruita con lo/gli studente/i: 1 pt
· E’ prevista una sintetica documentazione dell’attività da parte dell’insegnante: 0 pt
	2
	
	

	Modalità di verifica e valutazione per il raggiungimento degli obiettivi
· Sono previste modalità di verifica diversificate, sia in ingresso, sia in itinere, sia al termine del percorso, anche in forma digitale: 2 pt
· Sono previste modalità di verifica diversificate: 1 pt
· E’ prevista un’unica forma di verifica: 0 pt
	2
	
	


CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI PER I PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI COCURRICOLARI
	ESPERTI INTERNI (DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
 Percorsi formativi e laboratoriali cocurricolari


	TITOLO DI STUDIO 
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida coerente con la specificità del percorso da realizzare
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti

	10
(le due voci non si cumulano)

	
	

	Laurea Triennale valida coerente con la specificità del percorso da realizzare 
fino a 89 …………………….. 2 punti
da 90 a 104 ..……………. …  3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA coerenti con la specificità del percorso da realizzare

	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Dottorato di ricerca                                                        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Ulteriore laurea magistrale oltre quella di accesso        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                        1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                  1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                
0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	2
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                
0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                         2 pt
	2
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Esperienze di docenza in azioni PON 2014-2021 – PN 2021-2027 - Progetti Monitor 440 - Progetti PNRR oppure in corsi extrascolastici destinati all’alfabetizzazione degli alunni stranieri, realizzati con risorse interne (FIS)                       
2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	8
	
	

	Esperienze come docente formatore in corsi di formazione per insegnanti         1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale            
0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	2
	
	

	Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                
0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	2
	
	

	Incarico di Referente di sede                          
0.5  pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	2
	
	

	QUALITA’ DELLA PROPOSTA FORMATIVA
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Descrizione e contenuti
· Completi e adeguati rispetto alle finalità del corso:  2 pt
· Non approfonditi, ma nel complesso accettabili: 1 pt
· Parziali: 0 pt
	2
	
	

	Obiettivi
· Specifici e coerenti rispetto al corso e all’età dei discenti: 2 pt
· Non approfonditi, ma nel complesso accettabili: 1 pt
· Appena abbozzati: 0 pt
	2
	
	

	Metodologia e innovatività
· I metodi che saranno utilizzati sono ben delineati e prevedono una didattica innovativa, multimediale e partecipata, con materiali appositamente predisposti: 2 pt
· I metodi utilizzati sono ben delineati, ma non presentano un particolare carattere di innovatività: 1 pt
· I metodi utilizzati sono appena abbozzati e non se ne deduce un carattere innovativo: 0 pt
	2
	
	

	Documentazione didattico formativa e strumenti che saranno utilizzati
· È prevista una documentazione accurata dell’attività, in forma cartacea o digitale, che sarà resa disponibile dopo il termine dell’attività e che verrà prodotta con la partecipazione attiva dello/degli studente/i (ad esempio, diario di bordo): 2 pt
· E’ prevista una sintetica documentazione dell’attività co-costruita con lo/gli studente/i: 1 pt
· E’ prevista una sintetica documentazione dell’attività da parte dell’insegnante: 0 pt
	2
	
	

	Modalità di verifica e valutazione per il raggiungimento degli obiettivi
· Sono previste modalità di verifica diversificate, sia in ingresso, sia in itinere, sia al termine del percorso, anche in forma digitale: 2 pt
· Sono previste modalità di verifica diversificate: 1 pt
· E’ prevista un’unica forma di verifica: 0 pt
	2
	
	


CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI PER I PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON LE FAMIGLIE
	ESPERTI INTERNI (DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO)
Percorsi di orientamento con le famiglie


	TITOLO DI STUDIO 
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida coerente con la specificità del percorso da realizzare
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti

	10
(le due voci non si cumulano)

	
	

	Laurea Triennale valida coerente con la specificità del percorso da realizzare 
fino a 89 …………………….. 2 punti
da 90 a 104 ..……………. …  3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA coerenti con la specificità del percorso da realizzare

	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Dottorato di ricerca                                                        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Ulteriore laurea magistrale oltre quella di accesso        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                        1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                  1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                
0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	2
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                
0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                         2 pt
	2
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Esperienze di mediazione interculturale 
2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	8
	
	

	Esperienze come docente - formatore  in corsi per la formazione degli adulti         
1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	Esperienze di conduzione di gruppi di adulti 
1 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	4
	
	

	QUALITA’ DELLA PROPOSTA FORMATIVA
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Descrizione e contenuti
· Completi e adeguati rispetto alle finalità del corso:  2 pt
· Non approfonditi, ma nel complesso accettabili: 1 pt
· Parziali: 0 pt
	2
	
	

	Obiettivi
· Specifici e coerenti rispetto al corso e all’età dei discenti: 2 pt
· Non approfonditi, ma nel complesso accettabili: 1 pt
· Appena abbozzati: 0 pt
	2
	
	

	Metodologia e innovatività
· I metodi che saranno utilizzati sono ben delineati e prevedono una didattica innovativa, multimediale e partecipata, con materiali appositamente predisposti: 2 pt
· I metodi utilizzati sono ben delineati, ma non presentano un particolare carattere di innovatività: 1 pt
· I metodi utilizzati sono appena abbozzati e non se ne deduce un carattere innovativo: 0 pt
	2
	
	

	Documentazione didattico formativa e strumenti che saranno utilizzati
· È prevista una documentazione accurata dell’attività, in forma cartacea o digitale, che sarà resa disponibile dopo il termine dell’attività e che verrà prodotta con la partecipazione attiva dello/degli studente/i (ad esempio, diario di bordo): 2 pt
· E’ prevista una sintetica documentazione dell’attività co-costruita con lo/gli studente/i: 1 pt
· E’ prevista una sintetica documentazione dell’attività da parte dell’insegnante: 0 pt
	2
	
	

	Modalità di verifica e valutazione per il raggiungimento degli obiettivi
· Sono previste modalità di verifica diversificate, sia in ingresso, sia in itinere, sia al termine del percorso, anche in forma digitale: 2 pt
· Sono previste modalità di verifica diversificate: 1 pt
· E’ prevista un’unica forma di verifica: 0 pt
	2
	
	


CRITERI PER LA SELEZIONE DEI TUTOR
	TUTOR INTERNI (DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO) 


	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) 
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida coerente con la specificità del percorso da realizzare
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti

	10
le due voci non si cumulano

	
	

	Laurea Triennale valida coerente con la specificità del percorso da realizzare 
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …  3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA coerenti con la specificità del percorso da realizzare

	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Dottorato di ricerca                                                        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Ulteriore laurea magistrale oltre quella di accesso        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                   1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                
0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	2
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati              0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                        2 pt
	2
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO  DATO DALLA COMMISSIONE

	Esperienze di docenza oppure tutoraggio in azioni PON 2014-2021 – PN 2021-2027 - Progetti Monitor 440 - Progetti PNRR oppure in corsi extrascolastici destinati all’alfabetizzazione degli alunni stranieri, realizzati con risorse interne (FIS)                       
2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	8
	
	

	Esperienze come docente - formatore            1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale            
0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	2
	
	

	Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                               
 0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	2
	
	

	Incarico di Referente di sede                          
0.5  pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	2
	
	


Data___________________ firma____________________________________________
	OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322
CUP: F14D21000560006
Titolo Progetto: Imparare è crescere
 DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI
(Soggetti Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)



Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale ______________________________, in qualità di _________________________________________ 
in relazione all’incarico di ____________________________, nell’ambito del progetto “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”  con codice CUP F14D21000560006 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
· di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
· di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
· di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
Torino, il ________________________ 



















IL DICHIARANTE






           ____________________________
Allegato:[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.
Allegato C
    Alla Dirigente Scolastica
FORMAT PER LA PROPOSTA PROGETTUALE
(da compilare se si presenta istanza in qualità di formatore esperto – non occorre compilare in caso di candidatura come tutor)
Il/La sottoscritto/a ________________________________ 
nato/a a ________________________________ (_____) il ___ - ___ - ______
presa visione dell’Avviso di selezione propone la seguente traccia programmatica:
	Descrizione e contenuti 


	Obiettivi


	Metodologia e innovatività


	Documentazione didattico formativa e strumenti che saranno utilizzati 


	Modalità di verifica e valutazione per il raggiungimento degli obiettivi 



Luogo, _______________Data_______________________










IL DICHIARANTE








                                                                                                    _________________________________
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