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SCHEDA: DIFFERENZE DI ETA’ (Titolo I Sezione II art.28 D.Lgs. 81/08) 
 
L’Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS) definisce come lavoratore che invecchia (aging o ageing) il 

lavoratore che ha superato l’età di 45 anni e come lavoratore anziano (aged) chi ha oltre 55 anni. 
 

 

In ambito scolastico la mansione più soggetta a tale problematica è quella dei 
collaboratori scolastici. Per i lavoratori di tale mansione, qualora non già soggetti a 

sorveglianza sanitaria, è prevista la possibilità di richiedere sorveglianza sanitaria in 
quanto soggetti all’aumento di potenziali malattie professionali con l’aumentare dell’età. 
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