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SCHEDA: TUTELA DELLA MATERNITÀ (Titolo I Sezione II art.28 D.Lgs. 81/08) 

 
La lavoratrice è tenuta a comunicare al datore di lavoro il proprio stato di gravidanza non appena 

accertato, la mancata comunicazione da parte delle lavoratrici interessate al Datore di Lavoro comporta loro 
un’assunzione di responsabilità. Le studentesse in età fertile in questo caso possono essere equiparate alle 

lavoratrici. 
 

Rischi potenziali legati alla particolare condizione. 

 infezione da rosolia per le donne non vaccinate, 
 infezione da varicella, 

 infezione da mononucleosi, 
 movimentazione di carichi, 

 uso di scale, 

 affaticamento fisico e mentale, 
 stazione eretta prolungata 

Per quanto riguarda il rischio da infezione da virus la lavoratrice in età fertile potrà procedere per proprio conto 
con specifica vaccinazione. 

 

Le mansioni e i fattori di rischio incompatibili con lo stato di gravidanza sono riportati nella seguente 
tabella: 

Mansione Infanzia Primaria Secondaria di I grado Secondaria di II grado 

Insegnante di 
posto comune 

Mansione NON compatibile in 

quanto prevede: 
- possibili traumi accidentali o 

causati da allievi soggetti a 
comportamenti imprevedibili 
- possibile movimentazione di 

bambini per assistenza 
personale (a seguito di 

cadute/inciampi tipici della 
fascia 3/5 anni) 

Mansione compatibile evitando: 
- attività di sorveglianza durante 

l’intervallo (possibili urti o traumi 
accidentali) 
- possibili traumi accidentali o 

causati da allievi particolarmente 
problematici e soggetti a 

comportamenti imprevedibili 

Mansione compatibile evitando: 
- attività di sorveglianza durante 
l’intervallo (possibili urti o 

traumi accidentali) 
- possibili traumi accidentali o 

causati da allievi 
particolarmente problematici e 

soggetti a comportamenti 
imprevedibili 

Mansione compatibile 

evitando: 
- attività di sorveglianza 

durante l’intervallo (possibili 
urti o traumi accidentali) 
- possibili traumi accidentali o 

causati da allievi 
particolarmente problematici e 

soggetti a comportamenti 
imprevedibili 

Insegnante di 

educazione 
motoria 

- 

Mansione NON compatibile salvo 
modifica della mansione che 

escluda: 
- postura eretta prolungata 
- esposizione a possibili urti o 

traumi accidentali 

Mansione NON compatibile 
salvo modifica della mansione 

che escluda: 
- postura eretta prolungata 
- esposizione a possibili urti o 

traumi accidentali 

Mansione NON compatibile 
salvo modifica della mansione 

che escluda: 
- postura eretta prolungata 
- esposizione a possibili urti o 

traumi accidentali 

Insegnante di 

sostegno 

Mansione NON compatibile in 

quanto prevede: 
- possibili traumi accidentali o 

causati da allievi soggetti a 
comportamenti imprevedibili 
- possibile movimentazione di 

alunni disabili non collaboranti 
- possibile movimentazione di 

bambini per assistenza 
personale (a seguito di 
cadute/inciampi tipici della 

fascia 3/5 anni) 

Mansione compatibile evitando: 
- possibili traumi accidentali o 

causati da allievi soggetti a 
comportamenti imprevedibili, 

prevendendo pertanto variazione 
del sostegno in caso di casi 
particolarmente problematici 

- movimentazione di alunni 
disabili non collaboranti 

Mansione compatibile evitando: 
- possibili traumi accidentali o 

causati da allievi soggetti a 
comportamenti imprevedibili, 
prevendendo pertanto 

variazione del sostegno in caso 
di casi particolarmente 

problematici 
- movimentazione di alunni 
disabili non collaboranti 

Mansione compatibile 
evitando: 
- possibili traumi accidentali o 

causati da allievi soggetti a 
comportamenti imprevedibili, 

prevendendo pertanto 
variazione del sostegno in 
caso di casi particolarmente 

problematici 
- movimentazione di alunni 

disabili non collaboranti 

Collaboratrice 

Mansione NON compatibile in 

quanto prevede: 
- stazione eretta prolungata 

- utilizzo di scale 
- movimentazione di carichi > 
3kg 

- possibile movimentazione di 
alunni disabili non collaboranti 

Mansione NON compatibile in 
quanto prevede: 
- stazione eretta prolungata 

- utilizzo di scale 
- movimentazione di carichi > 3kg 

- possibile movimentazione di 
alunni disabili non collaboranti 

Mansione NON compatibile in 

quanto prevede: 
- stazione eretta prolungata 

- utilizzo di scale 
- movimentazione di carichi > 
3kg 

- possibile movimentazione di 
alunni disabili non collaboranti 

Mansione NON compatibile in 

quanto prevede: 
- stazione eretta prolungata 

- utilizzo di scale 
- movimentazione di carichi > 
3kg 

- possibile movimentazione di 
alunni disabili non collaboranti 

Assistente 
tecnico/ITP di 

laboratorio di 
chimica/officina 

   

In funzione della valutazione 
del rischio specifico del 

laboratorio. 

Assistente amministrativa Mansione compatibile  
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Lavoratrici nel periodo successivo al parto e fino al 7° mese del bambino 
I fattori di rischio non comportano pregiudizio allo svolgimento dell’attività lavorativa successivamente al parto, 

così come non sono presenti ulteriori rischi dovuti alla presenza di agenti chimici, biologici ed ambientali. Non si 

rileva pertanto la necessità di prolungamento dell’astensione obbligatoria oltre i termini di legge salvo condizioni 
straordinarie, da valutare caso per caso con idonea documentazione prodotta dalla lavoratrice.  
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