
CRITERI DI VALUTAZIONE FUNZIONE STRUMENTALE 

CRITERIO INDICATORI 

 

PUNTEGGI 

TITOLI DI STUDIO LAUREA  6 PUNTI 

 SECONDA LAUREA 5 PUNTI 

 MASTER ANNUALE O 

BIENNALE ATTINENTE 

L’AREA SCELTA  

3 PUNTI X OGNI TITOLO 

(MAX. 9 PUNTI) 

 CORSO DI 

PERFEZIONAMENTO 

ATTINENTE L’AREA 

SCELTA 

2 PUNTI X OGNI TITOLO 

(MAX 6 PUNTI) 

 CORSO DI FORMAZIONE 

ATTINENTE L’AREA 

SCELTA DI ALMENO 20 

ORE SEGUITO 

NELL’ULTIMO TRIENNIO 

1 PUNTO X OGNI TITOLO 

(MAX 3 PUNTI) 

COMPETENZE 

INFORMATICHE  

CERTIFICAZIONE 

RICONOSCIUTA (ES. ECDL) 

5 PUNTI 

PROPENSIONE 

ALL’ASSUNZIONE DI 

RESPONSABILITA’ NELLA 

SCUOLA 

PRECEDENTE INCARICO DI 

COLLABORATORE DEL 

DIRIGENTE 

5 PUNTI X OGNI ANNO 

(MAX. 15 PUNTI) 

 PRECEDENTE INCARICO DI 

REFERENTE DI SEDE 

3 PUNTI X OGNI ANNO 

(MAX. 9 PUNTI) 

 PRECEDENTE INCARICO DI 

FUNZIONE STRUMENTALE 

3 PUNTI X OGNI ANNO 

(MAX. 9 PUNTI) 

 PRECEDENTE ALTRO 

INCARICO ATTINENTE 

L’AREA SCELTA 

(SPECIFICARE…) 

1 PUNTI X OGNI ANNO 

(MAX. 3 PUNTI) 

MASSIMO PUNTEGGIO  70 

 

In caso di parità di punteggio, prevale il/la candidato/a più giovane. 


