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PROGETTO MA4CI112.1-2022-941-P-2279 - Animatore digitale: formazione del personale interno sulla
didattica digitale - Azioni di coinvolgimento degli animatort digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR- Risorse art. 2 DM n.222 del 11 agosto
2022 per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024,

CUP F14D220015600006

LETTERA D] INCARICO PER PERSONALF INTERNO — ANIMATORE DIGITALE

L’IsTITUTO SCOLASTICO L.C. REGIO PARCO con sede legale in Torine, C.so R. Parco 19, in persona della
prof.ssa Mira Francesca CAREILLO, ivi domiciliato per la sua qualitd di Dirigente scolastico pro tempore e
legale rappresentante,

VISTO
*  I’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 12786 del 1/9/2023;
» il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 13405 del 8/9/2023;
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’ Avviso di selezione, n. prot. 12786 del 1/9/2023, I’Istifuto necessita di docenti interni
a questo Istituto, per la titolaritd e lo svolgimento delle mansioni e delle attivitd previste per P’incarico di
“Animatore digitale” dell'Tstituto, compreso la realizzazione del progetto n. M4C112.1-2022-941-P-2279
legato alle Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla
Missione 4 - Componente 1, Avviso pubblico M4C112,1-2022-941- del PNRR, per ’a.5. 2022/2023 e
2023/2024:

= (ra il personale docente interno dell’Istituto si € reso disponibile un docente che risulta in possesso delle
competenze necessatie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

* il Prof. Paolo Colosimo risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

» PIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 13405 del 8/9/2023

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atfo (a seguire, anche «Letfera di Incarico» o «Letferan),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al Prof. Paolo Colosimo |"incarico di animatore digitale:
formazione del personale interno sulla didattica digitale - Azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e fornazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR-
Risorse art. 2 DM n.222 del 11 agosto 2022 per gli anni scolastict 2022-2023 e 2023-2024.
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I.’animatore digitale ha il compito di favorire il processo di digitalizzazione della scuola, nonche
diffondere le politiche legate all’innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di
sostegno sul tetritorio del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD).

Ha altresi il compito di promuovere l'attuazione di aztoni finalizzate alla formazione del personale
scolastico alla transizione digitale e al comnvolgimento della comunita scolastica.

In particolare, I’anunatore digitale cura 1 seguenti ambiti.

[ FORMAZIONE INTERNA: stimola la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD,
attraverso |'erganizzazione di laboratori formativi, favorendo 'animazione e la partecipazione di
tutta  la comunita scolastica alle attivitd formative, come ad esempio quelle organizzate attraverso

gli snodi formativi, Promuove attivita di formazione realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul  campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluziont
metodologiche e tecnologiche mmnovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento

delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'ntilizzo della piattatorma "Scuola
futara”;

1.1 FORMAZIONE INTERNA PNRR Missione 4, Componente 1, Tnvestimento 2.1: nell’ambito
della formazione interna di cui al punto I, PAnimatore digitale incaricato si occupera della
formazione relativa al progetto n. M4C1I12.1-2022-941- P-2279  che prevede azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, finalizzate alla formazione del personale scolastico alla
transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica, per garantire il raggiungimento
dei target e dei milestones dell’investimento 2.1, relativamente agli anni scolastici 2022/2023 e
2023/24;

Le iniziative formative, di cui al punto 1.1, si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si
concluderanno entro il 31 agosto 2024. A tal fine sono previsti interventi che portino alla
formazione di almeno venti unita di personale docente interno a questa scuola. Le azioni formative
realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla
Missione 4 - Componente | - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla franstzione digitale del
personale scolastico e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento
dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. Pertanto, condizione necessaria per presentare la
propria candidatura & che il personale interno interessato presti servizio presso questa Istituzione
scolastica nell’a.s. 2023/2024,

2 COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA SCOLASTICA: favorisce la partecipazione e
stimola il protagonismo degli studenti neli’organizzazione di altre attivita, anche strutturate, sui
temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti al tertitorio, per la realizzazione di una
cultura digitale condivisa. Programma attivita di sensibilizzazione e prevenzione del fenomeno del
bullismo e cyberbullismo.

3 CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individua soluzioni metodologiche e
tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari
strumenti per la didattica di cui la scuola si ¢ dotata; la pratica di una metodologia comune;



informazione su innovazioni esistenti in altre scuole), coerenti con ["analisi dei fabbisogni della
scuola stessa, anche in sinergia con attivita di assistenza tecnica condotta da altre figure.

Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

I'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestiviti e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

I.’incaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, recante
«Le tipologie di attivita del progetio e le opzioni di costo semplificate» con le seguenti modalita:

e corso base utilizzo E-theatre: n. 8 ore scuola infanzia

o corso wtilizzo Bee-boot/Lego Education/Approfondimento didattica digitale: n. 10 ore
scuola infanzia

e corso utilizzo piattaforma Classroom: n. 18 ore per docenti scuola sec. 1 grado

per un totale di 36 ore.

L*incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico & fino a conclusione del progetto e, comungue, non oltre il 31/8/2024 a
decorrere dalla sottoscrizione dell’incarico.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando Ia misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

I compensi saranno stabiliti in base a quanto previsto da specifici finanziamenti erogati per
I’attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale, del Piano Nazionale di Resistenza e
Resilienza e dall’utilizzo del Fondo d’Istituto. Per Iattivita di formazione, compreso quella legata
alla realizzazione della linea di investimento 2.1, Missione 4, Componente 1 del PNRR, trattandosi
di attivita di formazione ai dipendenti della Pubblica amministrazione, il compenso orario ¢ fissato
nella somma di € 41,32 lordo dipendente, in coerenza con quanto disposto dal D.L n. 326 del
12/10/1995 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle miziative di
formazione”, cui la sopracitata nota MTUR prot. n. 9684 del 6 marzo 2017, Allegato I, rinvia.

Per ogni altra attivitd che non sia di formazione, ma collegata all’azione specifica dell’ Animatore
Digitale, il compenso orario & quello stabilito dal relativo CCNL comparto Scuola, ovvero di €
17,50 lordo dipendente, per attivitd funzionali e di supporto, € 35,00 lordo dipendente per attivita
dirette di insegnamento agli studenti. I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte e
debitamente documentate. I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte
del Ministero, dei Fondi appositamente stanziati e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potra
essere attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica.

La Circolare del Ministero del Tesoro n. 3 del 15/01/1996 precisa che PINPDAP e, quindi, il
Fondo Credito, sono esclusi dalla base imponibile sui compensi previsti dal DI 12/10/1995, n. 326,
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in quanto percepiti per prestazioni non direttamente connesse con lo svolgimento del rapporto di
lavoro dipendente, perché non rientranti tra i compiti di istituto del personale scolastico e come tale
st qualifica I'attivita di formazione in parola. Pertanto il contratto non da luogo a trattamento
previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto; sui suddetti compensi si applichera
unicamente la ritenuta fiscale allaliquota massima e il confributo TRAP a carico
dell’ Amministrazione (a tal proposito, la nota MIUR 3761 del 30 luglio 2009, relativamente alla
base imponibile previdenziale e assistenziale, ribadisce la validita della succitata Circolare del
Ministero del Tesoro n. 3 del 15/01/1996 nel punto in cui precisa che “In particolare, restano
esclusi — dall’imponibile previdenziale - i compensi, anche nella forma di gettone di presenza,
percepiti nella posizione di sindaci e revisore dei conti, di componente di consigli i
amministrazione, nonché le competenze per collaudi, arbitraggi, partecipazioni a commissioni,
docenze, ecc.”, ). Per ogni alira attivita che non sia di formazione ai dipendenti della Pubblica
amministrazione, il compenso orario rientra tra le competenze proprie dell’attivita di docente e
quindi connesse con lo svolgimento del rapporto di lavoro dipendente, Su queste ore si applicano le
ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge.
Il costo dell’attivita, essendo la stessa interamente finanzia dal progetto dedicato, non potra in alcun
modo oltrepassare I'importo erogato per il progetto stesso di € 2.000,00.

11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e in un’unica
soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della nota di addebito e communque non prima
dell’assegnazione delle risorse da parte dell’Unitd di Missione del PNRR presso il Ministero
dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
1. Domanda di partecipazione alla selezione;
1. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii, Dicliarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Torino, 8/9/2023 1L DIRIGENTE SCOLASTICO

PROEJSSA MIRA F AMNEESCA CARELLO
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