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PIANO ANNUALE INCLUSIONE 

a.s. 2020-2021 
 

Delibera n. 86 del Collegio Docenti del 30 giugno 2021 
 
 

Parte I – analisi dei punti di forza e di criticità 
 
 
 
 

 Rilevazione dei BES presenti   (indicare il disagio prevalente) : n° 
 disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 50 

Minorati vista 0 
Minorati udito 0 
Psicofisici 50 
Altro 0 

 disturbi evolutivi specifici 54 
 DSA 40 
 ADHD/DOP 5 
 Borderline cognitivo 1 
 Altro 8 

 svantaggio 268 
 Socio-economico 40 
 Linguistico-culturale 115 (di cui 27 NAI) 

 Disagio comportamentale/relazionale 34 
 Altro 79 

Totali 372 
% su popolazione scolastica 41,00% 

N° PEI redatti dai GLO 50 
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 54 
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 86 
 
 

 

 Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso… Sì / No 

Coordinatori di classe e simili 

Partecipazione a GLI Sì 
Rapporti con famiglie       Sì       
Tutoraggio alunni NO 
Progetti didattico-educativi 
a prevalente tematica 
inclusiva 

Sì 

Altro:  

Docenti con specifica formazione 
Partecipazione a GLI Sì 
Rapporti con famiglie Sì 
Tutoraggio alunni NO 



Istituto Comprensivo “REGIO PARCO” 

Corso Regio Parco, 19 – 10152 Torino 
  Tel. 011 852341 

C.F.: 97718940014 - web: www.icregioparco.edu.it 
e-mail: TOIC87700C@istruzione.it   -   pec: TOIC87700C@pec.istruzione.it 

                            ________________________________________________________________ 

Progetti didattico-educativi 
a prevalente tematica 
inclusiva 

Sì 

Altro:  

Altri docenti 

Partecipazione a GLI Sì 
Rapporti con famiglie Sì 
Tutoraggio alunni NO 
Progetti didattico-educativi 
a prevalente tematica 
inclusiva 

Sì 

Altro:  
 
 

   C. Coinvolgimento personale ATA 

Assistenza alunni disabili SI 
Progetti di inclusione/laboratori 
integrati 

NO 

Altro: No 

D. Coinvolgimento famiglie 

Informazione/formazione su 
genitorialità e psicopedagogia dell’età 
evolutiva 

NO 

Coinvolgimento in progetti di 
inclusione 

Sì 

Coinvolgimento in attività di 
promozione della comunità educante 

Sì 

Altro:  

E. Rapporti con servizi sociosanitari 
territoriali e istituzioni deputate alla 
sicurezza. Rapporti con CTS/ CTI 
                                      

Accordi di programma/protocolli di 
intesa formalizzati sulla disabilità 

Sì 

Accordi di programma/protocolli di 
intesa formalizzati su disagio e simili 

Sì 

Procedure condivise di intervento sulla 
disabilità 

Sì 

Procedure condivise di intervento su 
disagio e simili 

Sì 

Progetti territoriali integrati Sì 
Progetti integrati a livello di singola 
scuola 

Sì 

Rapporti con CTS / CTI Sì 
Altro:  

F. Rapporti con privato sociale e 
volontariato 

Progetti territoriali integrati NO 
Progetti integrati a livello di singola 
scuola 

Sì 

Progetti a livello di reti di scuole Sì 

G. Formazione docenti 

Strategie e metodologie educativo-
didattiche / gestione della classe 

Sì 

Didattica speciale e progetti educativo-
didattici a prevalente tematica inclusiva 

Sì 

Didattica interculturale / italiano L2 Sì 
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Psicologia e psicopatologia dell’età 
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.) 

NO 

Progetti di formazione su specifiche 
disabilità (autismo, ADHD, Dis. 
Intellettive, sensoriali…) 

Sì 

Altro:  
 
 

Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*: 0 1 2 3 4 
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo    3  
Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e 
aggiornamento degli insegnanti 

   3  

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive   2   
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della 
scuola 

   3  

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della 
scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti 

   3  

Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel 
partecipare alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle 
attività educative 

   3  

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di 
percorsi formativi inclusivi 

    4 

Valorizzazione delle risorse esistenti    3  
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la 
realizzazione dei progetti di inclusione 

   3  

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso 
nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il 
successivo inserimento lavorativo 

   3  

Altro:      
Altro:      
* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo 

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici 
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Parte II – Obiettivi di incremento dell’inclusività proposti per il 
prossimo anno 
 
 
 

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di 
responsabilità nelle pratiche di intervento, ecc.) 

 
Incrementare le riunioni del GLI (almeno 2 per ogni anno scolastico) 
                                                                                                                    
Dare attuazione alla nuova normativa sui PEI (DM182 del 29/12/2021 ed annesse Linee Guida) 

Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti 
 
Strutturare un percorso di formazione interculturale per i docenti della scuola primaria all’interno 
delle di programmazione pomeridiana 
 
Organizzare con l’ausilio di risorse interne un tutoraggio dei team in cui sono inseriti allievi con 
sindrome dello spettro autistico 

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive 

 
Strutturare le schede di valutazione degli alunni di scuola primaria con disabilità grave con obiettivi 
di valutazione coerenti con il PEI 

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola 
 
Inserire le riunioni dei GLO nel PAA 
Organizzare riunioni di staff sul tema INCLUSIONE 
Istituire un referente per i rapporti interistituzionali con i Servizi Sociali 
 

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai 
diversi servizi esistenti 
 
Partecipazione del referente ai rapporti con i Servizi Sociali al tavolo di coordinamento della 
Circoscrizione 7 
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Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che 
riguardano l’organizzazione delle attività educative 

 
Organizzare e favorire la partecipazione dei genitori ai GLO 
 

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi 
 
Estendere la partecipazione a progetti inclusivi a tutte le classi dell’Istituto Comprensivo 

Valorizzazione delle risorse esistenti 
 
Organizzare almeno un’attività inclusiva con al centro la Piccola Biblioteca di Libri Arabi 

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti 
di inclusione 

 
Conclusione di tutti i moduli progettati nel PON apprendimento e socialità 

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la 
continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo 

 
Dotarsi di procedure condivise per la permanenza degli alunni con disabilità grave 

 
 


